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УСТАВ 
НА СДРУЖЕНИЕ С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ 

„НАРОДНО ДВИЖЕНИЕ ПРОТИВ КОРУПЦИЯТА 
И ЗА ИНОВАТИВНА ИКОНОМИКА“ 

Приет на учредително събрание, състояло се в гр. София на 13.05.2015 г.  
 

І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 
Статут 
Чл. 1 (1) Сдружението е юридическо лице с нестопанска цел, учредено 

съгласно разпоредбите на Закона за юридическите лица с нестопанска цел, 
устава, програмата, платформата и решението на учредителното събрание. 
                   (2) Сдружението е самостоятелно юридическо лице с нестопанска 
цел, за осъществяване на общественополезна дейност, което обединява 
физически и юридически лица на доброволен принцип. 

Наименование 
Чл. 2. (1) Наименованието на Сдружението е „Народно движение против 

корупцията и за иновативна икономика“. 
 (2) Наименованието на клоновете на Сдружението се образуват като към 

наименованието на Сдружението се добавя указанието „клон“ и населеното 
място, където е седалището на клона. Към наименованието на клона може да се 
добави и указание конкретно за неговия предмет на дейност. 

Седалище и адрес на управление 
Чл. 3. Седалището и адресът на управление са гр. София, ул.Цар Асен № 

1, п.код 1000. 
Срок 
Чл. 4. Сдружението се учредява за неопределен срок. 
 

ІІ. ЦЕЛИ, СРЕДСТВА ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ, ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ, 
ДОПЪЛНИТЕЛНА СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ 

Определяне на дейността 
Чл. 5. Корупцията е световен, европейски и национален проблем. 

Корупцията във властта се определя като злоупотреба с обществена власт с цел 
лични облаги. Такава злоупотреба се наблюдава отдавна в човешката история. 
Сега в Доклада на ЕК страната ни остава под надзора на Брюксел за борба с 
корупцията по високите етажи на властта, както и във всички други сектори и 
участъци. Правителството също има желание и готовност да създаде институция 
за ефективна и организирана борба с корупцията. Според ЕК само една 
институция трябва да бъде натоварена с координиране и провеждане на 
антикорупционната дейност. 

Именно затова Сдружението осъществява дейността си в обществена 
полза по смисъла на чл.2 ЗЮЛНЦ. 

Основни цели на Сдружението 
Чл. 6. Основните цели на сдружението са: 
(1) Спазване и изпълнение на целите за устойчиво развитие на 

Република България като активен член на Европейския съюз и в общуването с 
другите страни от Европа, Балканите и света. 

(2) Утвърждаване и ефективно прилагане на принципите на правовата 
държава и на върховенството на закона. 

(3) Развитие и утвърждаване на ценностите на гражданското общество. 
(4) Въвеждане и ефективно прилагане на европейското законодателство, 
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стандарти и добри практики. 
(5) Да представлява интересите на ръководителите и експертите, 

свързани с управлението на проекти за противодействие срещу корупцията в 
бизнеса, държавните институции и местните власти, неправителствените 
организации. 

(6) Защита на личните, гражданските, политически и социално-
икономическите права в противодействие на корупцията и разгръщане на 
иновативната икономика и реиндустриализация. 

(7) Стимулиране на гражданското участие в създаването и реализацията 
на антикорупционни политики на местно, регионално, национално и европейско 
ниво, като най-рационално се използват на всички равнища възможностите на 
тематичните клубове и клубовете по интереси. 

(8) Повишаване на политическата и икономическа култура на 
обществото. Да насърчава и подпомага научната, образователната и практическа 
дейност за борба с корупцията и утвърждаване на иновативната икономика. 

(9) Да работи за въвеждане на високи професионални стандарти за 
противодействие на корупцията и разгръщане на иновативната икономика, като 
висококвалифицирана и специфична професия с приложение във всички области 
на човешка дейност. 

(10) Да съдейства за развитие на мениджмънта и предприемачеството на 
иновативна основа и в борба с корупцията. 

(11) Да работи за защита на конкуренцията и създаване на условия за 
упражняване на свободна стопанска инициатива и развитие на малкия, среден и 
едър бизнес на иновативна основа и за противодействие на корупцията. 

(12) Да работи за развитие на процесите на децентрализация, 
деконцентрация и разширяване и ефективно упражняване на правомощията на 
органите за местно самоуправление за борба с корупцията. 

(13) Стимулиране на взаимодействието и сътрудничеството между 
публичния, стопанския и третия сектор в борба с корупцията и за разгръщане на 
иновативната икономика и реиндустриализация. 

(14) Осигуряване на прозрачност, достъп до информация и граждански 
контрол върху дейността на държавните органи и органите за местно 
самоуправление при сигнали за корупция. 

(15) Да съдейства за подготовка и осъществяване на проекти, които 
допринасят за противодействие на корупцията и разгръщане на иновативната 
икономика и реиндустриализация – възраждане и модернизация на 
промишлеността за устойчиво развитие на Република България. 

Средства за постигане целите на Сдружението 
Чл. 7. Средствата, с които Сдружението постига своите цели са: 

(1) Разработване и реализация на стратегии, програми и проекти, свързани с 
целите на Сдружението. 

(2) Разработване на анализи и становища по проекти на нормативни актове 
и на предложения за нормативни промени. 

(3) Участие в разработване и реализация на публични иновативни политики 
и за противодействие на корупцията в целеви области. 

(4) Извършване на проучвания, анализи и прогнози. 
(5) Поддържане на контакти и взаимодействие с други организации и 

институции по проблемите за противодействие на корупцията и разгръщане на 
иновативната икономика. 

(6) Организиране и провеждане на обучителни информационни кампании, 
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осигуряване на квалифицирана експертиза и консултации. 
(7) Привличане на експерти за взаимодействие с други структури на 

гражданското общество за противодействие и борба с корупцията. 
(8) Сътрудничество с държавни и общински органи и институции, 

юридически и физически лица в страната и чужбина в избраното проблемно 
направление. 

(9) Реализиране на лобизъм и застъпничество. 
(10) Участие в местни, регионални, национални и международни инициативи 

за борба с корупцията. 
(11) Обмен на информация и добри практики. 
(12) Привличане на средства от национални и международни източници. 
(13) Организиране на конференции, симпозиуми и учебни семинари по 

управление на противодействието и борбата с корупцията. 
(14) Издаване и разпространяване на публикации, свързани с целите на 

Сдружението в това проблемно направление. 
(15) Организиране и финансиране на други позволени от закона дейности, 

свързани с целите на Сдружението за борба с корупцията и разгръщане 
иновативната икономика и реиндустриализацията. 

Чл. 8. Сдружението има следния предмет на дейност: Извършване на 
политологични, юридически, икономически и социологически изследвания и 
анализи, разработване и реализация на стратегии, програми и проекти, 
провеждане на образователни кампании, реализация на публични застъпнически 
и лобистки кампании, мониторинг, консултантска, информационна, издателска 
дейност, както и всяка друга незабранена от закона и обслужваща постигането на 
целите на сдружението дейност. 

Чл. 9. (1) Като допълнителна, свързана с основния предмет на дейност, 
Сдружението извършва следната стопанска дейност: разработване на стратегии, 
програми, проекти, бизнес-планове; консултантски, маркетингови и 
информационни услуги; изследователска и издателска дейност; организиране на 
семинари и конференции, сделки с интелектуална собственост; създаване на 
търговски дружества с ограничена отговорност и акционерни дружества; участие 
като съдружник в създадени търговски дружества с ограничена отговорност, 
както и всяка друга незабранена от закона и свързана с предмета на дейност на 
Сдружението, стопанска дейност. 

(2) Извършваната стопанска дейност се подчинява на условията и реда, 
определени със законите, които я регулират. 

(3) Приходите от стопанската дейност се използват за постигане целите 
на Сдружението. При извършване на стопанска дейност Сдружението не 
разпределя печалба. 

 
ІІІ. ОРГАНИ НА УПРАВЛЕНИЕ 

Чл. 10. (1) Органите на управление на Сдружението са: 
– Колективен върховен орган (ОС); 
– Управителен съвет (УС); 
 
Общо събрание 
Чл. 11. (1) Върховен орган на Сдружението е ОС. 
(2) Той се състои от всички членове на Сдружението. При нарастване на 

членската маса над 100 души, УС може да определи делегатска форма на 
представителство. 
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(3) ОС е законно, ако присъстват повече от ½ от членовете или 
делегатите. 

(4) Ако в часа, определен за начало на ОС, присъстващите членове не 
достигат за осигуряване на необходимия кворум, събранието се отлага с един час 
и протича при същия дневен ред, като се смята за законно, независимо от броя на 
присъстващите. 
             (5) ОС се свиква най-малко веднъж годишно от УС с писмена покана, чрез 
писмена покана до всички членове на сдружението най-малко 14 календарни дни преди 
събранието, в която е отразен дневния ред, датата, часът и мястото на провеждането му. 
Поканата се излага на видно място в училището. 

 (6) ОС може да свика и по искане на най-малко 1/3 от членовете, като 
писмено искане за това се депозира в УС. Ако УС в месечен срок не отправи 
писмено покана за свикването на ОС, то се свиква от съда по седалището на 
Сдружението по писмено искане на заинтересованите членове или натоварено от 
тях лице. 

(7) По въпроси, които не са вписани в дневния ред и надлежно 
оповестени не могат да се вземат решения. 

(8) Всеки член на ОС има право на един глас. 
(9) Решенията на ОС се вземат с обикновено мнозинство с изключение на 

тези решения, които се отнасят до изменение на устава и прекратяване на 
съществуването на Сдружението. При тези случаи е необходимо съгласие на 2/3 
от присъстващите на събранието. 

Чл. 12. Общото събрание: 
1. изменя и допълва устава; 
2. приема други вътрешни актове; 
3. избира и освобождава членовете на управителния съвет; 
4. взема решение за преобразуване или прекратяване на сдружението; 
5. приема бюджета на сдружението; 
6.  приема отчета за дейността на управителния съвет; 
7. отменя решения на другите органи на сдружението, които противоречат на закона, 
устава или други вътрешни актове, регламентиращи дейността на сдружението; 
8. избира и освобождава членове на контролния съвет 
9. решава и други въпроси в случаи, установени от закона или от този Устав. 

 
Управителен съвет 
Чл. 13. (1) УС на Сдружението се избира от ОС с явно гласуване и 

обикновено мнозинство при присъствие на най-малко половината от членовете на 
сдружението. 

(2) УС се състои от 7 до 15 члена, включително и Председателя. 
(3) Мандатът на УС е 4 (четири) години. 
(4) Членовете на УС и Председателя са членове на Сдружението, не могат 

да бъдат в роднински връзки по права линия без ограничения, по съребрена 
линия – до четвърта степен или по сватовство – до втора степен включително. За 
членове на УС не могат да бъдат избирани лица, които са членове на управителни 
или контролни органи в политически партии. 

(5) Управителният съвет се свиква на заседания най-малко веднъж 
месечно. 

Чл. 14. Управителният съвет: 
(1) Представлява сдружението, определя обема на представителната 

власт на отделни членове на Управителния съвет. 
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(2) Организира и осигурява цялостната (нестопанска и стопанска) 
дейност на Сдружението в съответствие със законите, устава и решенията на 
Общото събрание. 

(3) Определя адреса на Сдружението. 
(4) Приема основни насоки и програма на дейността на Сдружението. 
(5) Приема правилник за дейността си, за извършване на стопанска 

дейност, както и други вътрешни актове на Сдружението, в съответствие със 
законите и с устава. 

(6) Приема и изключва членове на Сдружението. 
(7) Взема решения относно дължимостта и размера на встъпителната 

вноска и членския внос. 
(8) Взема решения за откриване и закриване на клонове на 

Сдружението.  
(9) Управлява имуществото на Сдружението, както и се разпорежда със 

същото в границите, определени от закона и за постигане на целите на 
сдружението, регламентирани в този устав. 

(10) Взема решения за участие на Сдружението в други организации, 
участие в търговски дружества с ограничена отговорност и акционерни 
дружества. 

(11) Подготвя и внася в Общото събрание проект за бюджет. 
(12) Подготвя и внася в Общото събрание отчет за дейността на 

Сдружението и отчет за изпълнение на бюджета. 
(13) По решение на УС, взето с мнозинство от 2/3 от членовете му, 

Сдружението може да образува свои клонове на териториален принцип – по 
региони, съобразно Закона за регионално развитие, както и по области и общини. 

(14) Взема решения по всички други въпроси, които не са от 
компетентността на Общото събрание.  

(15) Взима решение за назначаване на оперативно-изпълнителния състав, 
(16) Взима решение за сключване на трудови и граждански договори във 

връзка с дейността на Сдружението. 
 

Председател 
Чл. 15. (1) Председателят на УС е и председател на Сдружението. 
(2) Председателят се избира от Общото събрание измежду членовете на 

сдружението с тайно гласуване и обикновено мнозинство. 
(3) Мандатът на председателя е 4 (четири) години. 
(4) Председателят представлява сдружението пред трети лица заедно или 

отделно от УС по преценка на УС. 
(5) Председателят: представлява сдружението като изразява волята на УС, 

свиква и ръководи заседанията на УС, изпълнява решенията на УС и ОС и се 
отчита писмено за дейността си на ОС, чрез отчета на УС. 

ІV. КОНТРОЛНИ ОРГАНИ 
Чл.16./1/ Контролен орган на Сдружението е Контролния съвет 
/2/ Контролният съвет се състои до 7 члена, избрани от Общото събрание. 

От състава си Контролният съвет избира председател. 
/3/ Контролният съвет: 
 1. следи за спазването на Устава, програмните документи и 
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изпълнението на решенията на Общото събрание и УС; 
2. осъществява текущ и последващ контрол на финансово – 

счетоводната дейност на Сдружението; 
3. проверява отчетността на деловодната работа на организационните 

структури на Сдружението; 
4. разглежда и се произнася по възникнали вътрешни спорове, жалби и 

нарушения; 
5. периодично информира за дейността си Управителния съвет и 

представя отчет пред Общото събрание. 
V.ЧЛЕНСТВО 

Чл. 17. (1) Членуването в Сдружението е доброволно. Членове могат да 
бъдат дееспособни физически и юридически лица (приятели, граждански 
формирования, организации и асоциации с желание и готовност за организирана 
борба с корупцията). 

(2) Членовете на Сдружението са редовни и почетни. 
(3) Редовен член на Сдружението може да бъде всяко дееспособно 

физическо лице, което споделя целите на Сдружението и средствата за тяхното 
постигане, изпълнява неговия Устав и плаща редовно членския внос, както и 
всяко дееспособно физическо лице с професионална квалификация и опит в 
противодействието на корупцията и разгръщане на иновативната икономика. 

(4) Почетен член може да стане всяко дееспособно физическо лице със 
значителен принос за постигане целите на Сдружението. 

Чл. 18. Всеки член на Сдружението има право: 
(1) Да участва в дейността на Сдружението и в работата на Общото 

събрание. 
(2) Да бъде избиран в неговите органи на управление. 
(3) Да осъществява контрол върху работата на Сдружението и органите 

на управление. 
(4) Да бъде информиран за дейността на Сдружението. 
(5) Да се ползва от имуществото на Сдружението във връзка с дейността 

на Сдружението, както и да се ползва от резултатите от дейността му. 
Чл. 19. Всеки член на Сдружението е длъжен: 
(1) Да внася членския си внос. 
(2) Да спазва Устава на Сдружението и да работи за постигане на 

неговите цели. 
(3) Да работи за увеличаване на имуществото на Сдружението и 

издигане на неговия обществен авторитет. 
Чл. 20. Почетните членове се ползват със същите права и задължения, но 

не плащат членски внос. 
Чл. 21. Членските права и задължения са непрехвърлими и не преминават 

върху други лица в случай на смърт или прекратяване на членството. 
Упражняването на членски права може да бъде предоставено на друго лице чрез 
упълномощаване с пълномощно и нотариална заверка на подписа. 

Придобиване на членство 
Чл. 22. (1) Нови членове се приемат от УС въз основа на лично писмено 

заявление до УС, в което кандидатът декларира, че е запознат и приема Устава на 
Сдружението. 

(2) Управителният съвет внася предложението за разглеждане на 
следващото си заседание. Решението се взема с явно гласуване и обикновено 
мнозинство. Членството се придобива от датата на решението на УС и след 
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заплащане на членски внос за първата година. В срок до три месеца от 
получаването на уведомлението за одобрение на кандидатурата. 

(3) Членове приети по гореописания ред се вписват в книгата за 
членовете на сдружението. 

Чл. 23. Почетните членове се приемат от УС по предложение на един или 
повече от неговите членове. 

Прекратяване на членството 
Чл. 24. Членството се прекратява: 
(1) С едностранно волеизявление до Управителния съвет на 

Сдружението. 
(2) Със смъртта или поставянето под пълно запрещение. 
(3) С прекратяване на юридическото лице - член на Сдружението. 
(4) При отпадане поради неплащане на членски внос повече от 1 (една 

година). 
(5) При изключване. 
Решението за изключване се взема от Управителния съвет на 

Сдружението при наличието на виновно поведение, което прави по-нататъшното 
членство несъвместимо. Решението за изключване може да се обжалва пред 
Общото събрание на Сдружението с писмена жалба, подадена най-късно до 1 
(един) месец след изключването. 

На следващото редовно ОС, УС информира за прекратяване на 
членството, основанието за прекратяване, като в случаите на изключване 
предоставя на ОС мотивите си за решението за изключване.  

 
VI. ИМУЩЕСТВО 

Чл. 25. Имуществото на Сдружението се състои от правото на 
собственост и други вещни права върху основни и оборотни средства, вземания и 
други права в зависимост от действащите нормативни актове. 

Чл. 26. Средствата на Сдружението се набират от встъпителни вноски, от 
членски внос, дарения, завещания, спонсорство, финансово подпомагане от 
финансиращи институции при реализация на проекти, допълнителна стопанска 
дейност, както и от всички други незабранени от закона и непротиворечащи на 
целите на Сдружението източници. 
Чл. 27. Сдружението може да изразходва средствата си за осъществяване дейността си, 
доколкото са насочени към реализиране на целите, посочени в този устав, както и за: 
1. развитието и утвърждаването на духовните ценности, гражданското общество, 
здравеопазването, образованието, науката, културата, техниката, технологиите или 
физическата култура; 
2. подпомагането на социално слабите, на инвалидите или лицата, нуждаещи се от 
грижи; 
3. подпомагането на социалната интеграция и личностната реализация; 
4. защитата на човешките права или на околната среда; 
5. други цели, определени със закон. 

 
Чл. 28. Средствата на Сдружението не могат да се изразходват 

безвъзмездно в полза на членовете на УС, Председателя и членовете на техните 
семейства.  

Чл. 29. Размерът и редът за внасяне на встъпителните вноски и месечен 
членски внос се определят от УС. При приключване на годишния баланс със 
загуба УС може да вземе решение с мнозинство от 2/3 за допълнителни вноски, 
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които не могат да надхвърлят 80% от определения размер на месечния членски 
внос. 

VIІ. ОРГАНИЗАЦИОННА СТРУКТУРА 
Чл. 30. (/1/ Сдружението е структурирано на териториален признак, в 

съответствие с административно-териториалното деление на страната. 
/2/  По решение на УС, взето с мнозинство от 2/3 от членовете му, 

Сдружението може да образува свои клонове на териториален принцип – по 
региони, съобразно Закона за регионално развитие, както и по области, общини и 
райони.  

/3/ Клонове се образуват при наличие на не по-малко от 3 клуба на 
Сдружението в съответната територия. 

/4/ Наименованието на клона е наименованието на Сдружението заедно с 
означение „Клон“ и посочване наименованието на съответната община, област 
или регион, на територията на която се разкрива. 
           /5/ Седалището и адресът на управление на клона се определя от УС. 

Чл. 31. (1) Клонът се управлява и представлява от управител, избран по 
предварително определени критерии от УС измежду членовете на Сдружението 
от съответната територия. 

(2) Управителят на клона: 
– организира и осигурява дейността на Сдружението на съответната 

територия; 
– представлява Сдружението за дейността на клона; 
– изпълнява решенията на ОС и УС за съответния клон; 
– изготвя и внася в УС годишен проект за дейността и проект за бюджета 

на клона, който след одобрение от УС се представя като част от проекта за 
бюджет за следващата година пред ОС; 

– ежемесечно се отчита пред УС; 
– внася в УС годишен писмен отчет за дейността на клона и за 

разходваните средства, които се представят пред УС като част от отчета за 
дейността и за бюджета пред ОС. 

(3) Управителят няма право да взема решения за участие на клона в други 
организации, както и да се разпорежда с имущество на клона без предварително 
писмено решение на УС. 

(4) Управителят може да участва в заседанията на УС с право на 
съвещателен глас. 

Чл. 32. (1) За разкритите клонове и назначените управители УС води 
регистър. 

(2) При нарушение на устава, неизпълнение на решенията на ОС и УС, 
както и нарушение на другите вътрешни актове на Сдружението, а също и при 
неизпълнение на задълженията на управителя, УС може да прекрати 
пълномощията му. Решението на УС може да се обжалва пред ОС. 

(3) Когато клонът е ограничен със срок или друго прекратено условие, 
когато резултатите от дейността му са незадоволителни, както и когато броят на 
членовете на Сдружението на съответната територия е спаднал под трима, с 
решение на УС клонът може да се закрие. При прекратяване на клона 
имуществото му преминава към имуществото на Сдружението. 

Чл.33. /1/ Клубовете са най-малката структурна единица на Сдружението. 
Клуб може да се учреди най-малко от пет души – членове на Сдружението. 

/2/ Учреденият клуб се регистрира в Общинския/районния клон на 
Сдружението и работи на територията на един район или едно населено място. 
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/3/ Ръководен орган на клуба е Общото събрание. 
/4/ Общото събрание решава всички въпроси, отнасящи се до клуба, в това число: 

1. избира клубно ръководство в състав до 5 (пет) души, в това число 
председател на клуба; 

2. избира делегати за Общинската (Районната) конференция, по норма 
на представителство, определена от Общинския съвет; 

3. издига кандидати за изборни длъжности в Сдружението; 
4. прави предложения за органите за местно самоуправление и 

кандидатите за народни представители. 
/5/ Събранието на клуба се свиква по решение на клубното ръководство, 

на председателя на клуба или най – малко на 1/3 (една трета) от неговия състав в 
срок до 15 дни след взимането на съответното решение. 

/6/ Събранието на клуба може да взема решения, ако присъства повече от 
половината от състава му. 

/7/ Решенията се приемат с обикновено мнозинство от присъстващите. 
 

 
VІIІ. ПРЕКРАТЯВАНЕ 

Чл. 34. Дейността на Сдружението се прекратява: 
(1) С решение на ОС по предложение на УС или чрез писмено искане на 

1/10 от членовете на Сдружението. 
(2) При обявяването му в несъстоятелност. 
(3) Съгласно разпоредбите на Закона за юридическите лица се 

нестопанска цел. 
Чл. 35. (1) При прекратяване дейността на Сдружението се извършва 

ликвидация, освен в случаите на преобразуване на Сдружението. 
(2) Ликвидацията се извършва от УС на Сдружението, съгласно 

разпоредбите на Търговския закон. 
(3) При прекратяване дейността на Сдружението, имуществото му, след 

удовлетворяване на кредиторите, се разпределя съобразно разпоредбите на чл. 44 
от ЗЮЛНЦ. 

 
IX. ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

Чл. 36. Промени в настоящия устав могат да бъдат извършвани по реда, 
предвиден в него и в Закона за юридическите лица с нестопанска цел. 

Чл. 37. Относно тълкуването или прилагането на разпоредбите на 
настоящия устав се прилагат разпоредбите на общото българско гражданско 
законодателство и разпоредбите на Закона за юридическите лица с нестопанска 
цел. 

Този устав е приет на ОС на Сдружението, състояло се на 13.05.2015 г. в 
гр. София. 
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